ANUNT

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP cu
sediul in Roman, strada Veronica Micle nr. 21, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante de natura contractuala:

- 1 post instructor ergoterapie, in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta Roman, pe
durata nedeterminata
Conditii: studii medii, minimum 6 luni vechime in munca

- 2 posturi infirmier/a in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta Roman pe durata
nedeterminata,
Conditii: studii medii/generale, minimum 6 luni vechime in munca

- 2 posturi ingrijitor/a in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Roman, pe durata nedeterminata
Conditii: studii medii/generale

- 1 post spalatoreasa, in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta Roman, pe durata
nedeterminata
Conditii: studii medii/generale

- 1 post muncitor calificat treapta I (croitorie lenjerie) , in cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistenta Roman, pe durata nedeterminata
Conditii : studii medii/generale, certificat de calificare in meseria de croitor, minimum 9 ani
vechime in specialitate

Concursul va avea loc la sediul din Roman, strada 13 Septembrie nr. 3, in urmatoarele
zile:

e 23 iunie 2021, ora 10, proba scrisd pentru posturile de instructor ergoterapie,
infirmier/a, ingrijitor/e;

e 23 1iunie 2021, ora 10, proba practica pentru postul de spalatoreasa si muncitor calificat
(croitorie lenjerie);

e 29 iunie 2021, ora 10, interviu pentru posturile de instructor ergoterapie, spalatoreasa
si muncitor calificat (croitorie lenjerie)

e 29 iunie 2021, ora 10, proba practica pentru posturile de infirmier/a, ingrijitor/e

e 05 iulie 2021, ora 10, interviu pentru posturile de infirmier/a, ingrijitor/e

Dosarele se vor depune la sediul din strada Veronica Micle nr. 21, compartimentul
economic, telefon 0233/740133, persoana de contact d-na Alecsandru Cristina. Termenul
limitd de depunere a dosarelor este 16 iunie 2021, ora 16.



Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor ergoterapie
1.Educatia adultilor-Adrian Neculau, Ed.Polirom, 2004;
2.Sinteze de psihopedagogie speciala-Alois Ghergut, Ed.Polirom, 2005;

3.Terapie ocupationala pentru persoane cu deficiente — Doru Vlad Popovici (coord.) si
Raluca Matei, Edit. Muntenia, Constanta, 2005;

Cap.3-Influenta ocupatiilor asupra dezvoltarii umane;
Cap.8-Tehnici de ergoterapie folosite in activitatea cu persoanele cu
cu deficiente;

4.LEGEA nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile ulterioare; Cap. II, art. 6 si cap. I1I sectiunea 6.

5.0rdinul nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, standardul 3-13, 15;

5.0rdinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

6.0rdinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale;

REGULAMENTUL INTERN al CSPAH Roman, aprobat prin Dispozitia nr. 42/09.11.2018,
capitolul 3 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor, capitolul 9
Reguli concrete de conduita si disciplina muncii si capitolul 10 Abateri disciplinare si
sanctiunile aplicabile salariatilor.

LEGEA nr. 307/2006 , cu modificarile ulterioare, privind apararea impotriva incendiilor,
capitolul II, sectiunea 6.

LEGEA nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, a securitatii si sanatatii in munca, capitolul
IV si VL.



Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a functiei de infirmier

1.LEGEA nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile ulterioare; Cap. II, art. 6 si cap. III sectiunea 6.;

2.0rdinul nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; Modului I- Standard
2 “Gazduire”; Modului V — Standard 1 “Respectarea drepturilor beneficiarilor”;

3.0rdinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

4.0rdinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale;

5.Ingrijirea persoanei cu handicap-Cartea infirmierei, coordonator SORA LUNGU-
NICOLAE,Bucuresti, 1998

Capitolul IV:

-Igiena si ingrijirea asistatilor;

-Primul ajutor;

-Ingrijirea pacientilor imobilizati la pat;

-Ingrijirea pacientilor cu boli infectioase si boli parazitare;
-Ingrijirea pacientilor cu boli cornice;

Capitolul V:

-Metode de comunicare, relationare si stimulare.

REGULAMENTUL INTERN al CSPAH Roman, aprobat prin Dispozitia nr. 42/09.11.2018,
capitolul 3 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor, capitolul 9
Reguli concrete de conduita si disciplina muncii si capitolul 10 Abateri disciplinare si
sanctiunile aplicabile salariatilor.

LEGEA nr. 307/2006 , cu modificarile ulterioare, privind apararea impotriva incendiilor,
capitolul II, sectiunea 6.

LEGEA nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, a securitatii si sanatatii in munca, capitolul
IV si VL



Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a functiei de ingrijitor

1.LEGEA nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile ulterioare; Cap. II, art. 6 si cap. Il sectiunea 6;

2.0rdinul nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ; Modului I- Standard
2 “Gazduire”; Modului V — Standard 1 “Respectarea drepturilor beneficiarilor”

3.0rdinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

4.0rdinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale;

5.Ingrijirea persoanei cu handicap-Cartea infirmierei, coordonator - SORA LUNGU-
NICOLAE, Bucuresti, 1998

Capitolul IV:

-Igiena si ingrijirea asistatilor;

-Primul ajutor;

-Ingrijirea pacientilor imobilizati la pat;

-Ingrijirea pacientilor cu boli infectioase si boli parazitare;
-Ingrijirea pacientilor cu boli cornice;

Capitolul V:

-Metode de comunicare, relationare si stimulare.

REGULAMENTUL INTERN al CSPAH Roman, aprobat prin Dispozitia nr. 42/09.11.2018,
capitolul 3 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor, capitolul 9
Reguli concrete de conduita si disciplina muncii si capitolul 10 Abateri disciplinare si
sanctiunile aplicabile salariatilor.

LEGEA nr. 307/2006 , cu modificarile ulterioare, privind apararea impotriva incendiilor,
capitolul II, sectiunea 6.

LEGEA nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, a securitatii si sanatatii in munca, capitolul
IV si VL



Tematica spalatoreasa:

- dezinfectie, dezinsectie, deratizare in unitatile sanitare
- igiena unitatilor sanitare

- igiena apei de baut

- igiena aerului

- igiena WC, pavimentelor si peretilor

- asigurarea sectiei cu lenjerie curata, circulatia lenjeriei
- drepturile si obligatiile persoanei cu handicap

- reguli privind igiena si securitatea in munca

- reguli de conduita si disciplina muncii

Bibliografie spalatoreasa:

REGULAMENTUL INTERN al CSPAH Roman, aprobat prin Dispozitia nr. 42/09.11.2018,
capitolul 3 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor, capitolul 9
Reguli concrete de conduita si disciplina muncii si capitolul 10 Abateri disciplinare si
sanctiunile aplicabile salariatilor.

ORDINUL Nr. 961/2016 din 19 august 2016, cu modificarile ulterioare,

pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului
de sterilizare.

ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

ORDIN Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019

privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; Modului I- Standard 2 “Gazduire”; Modului V —
Standard 1 “Respectarea drepturilor beneficiarilor”

ORDINUL nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice de gestionare a deseurilor
rezultate din activitati medicale LEGEA nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ulterioare, Cap. II, art. 6 si
cap. III sectiunea 6.

LEGEA nr. 307/2006 , cu modificarile ulterioare, privind apararea impotriva incendiilor,
capitolul II, sectiunea 6.

LEGEA nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, a securitatii si sanatatii in munca, capitolul
IV si VL



Tematica muncitor calificat I -lenjereasa:

- igiena unitatilor sanitare

- Dezinfectie, dezinsectie, deratizare in unitatile sanitare

- Locul si rolul lenjeresei in sistemul de ingrijire al persoanei asistate
- Patul bolnavului (persoanei asistate)

- Asigurarea sectiei cu lenjerie curata, circulatia lenjeriei

- drepturile si obligatiile persoanei cu handicap

- reguli privind igiena si securitatea in munca

- reguli de conduita si disciplina muncii

Bibliografie muncitor calificat I - lenjereasa:

REGULAMENTUL INTERN al CSPAH Roman, aprobat prin Dispozitia nr. 42/09.11.2018,
capitolul 3 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor, capitolul 9
Reguli concrete de conduita si disciplina muncii si capitolul 10 Abateri disciplinare si
sanctiunile aplicabile salariatilor.

ORDINUL Nr. 961/2016 din 19 august 2016, cu modificarile ulterioare,

pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat i a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare.

ORDIN Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; Modului
I- Standard 2 “Gazduire”; Modului V — Standard 1 “Respectarea drepturilor beneficiarilor”

ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale 1n unitatile sanitare

LEGEA nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile ulterioare; Cap. II, art. 6 si cap. III sectiunea 6.

LEGEA nr. 307/2006 , cu modificarile ulterioare, privind apararea impotriva incendiilor,
capitolul II, sectiunea 6.

LEGEA nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, a securitatii si sanatatii in munca, capitolul
IV si VL



CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:

Cerere de inscriere adresata directorului;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii;

Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor, specializarile si calificarile cerute;

Copia carnetului de munca si/sau adeverinte care atesta vechimea in munca/specialitate;
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza — coroborat cu ONG nr. 57/2019 privind
noul Cod administrativ, art. 542, litera f);

Candidatii admisi la selectia dosarelor vor depune originalul cazierului judiciar, pana cel tarziu
la data primei probe a concursului .

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare pentru angajare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau unitatile sanitare
abilitate;

Curriculum vitae dupa modelul European prezentat in HG nr. 1021/2004

Adeverinta/ Certificat de integritate comportamentala eliberate de Organele de Politie cf. Legii
118/2019 ( adeverinta din care sa rezulte daca persoana verificata a savarsit vreuna dintre
infractiunile prevazute la art. 2 alin. (1) din lege).

Copiile actelor prevazute mai sus se vor prezenta insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

CONDTITII GENERALE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA
CANDIDATUL PENTRU PARTICIPAREALA CONCURS:

Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre U.E. sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

Cunoaste limba romana scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile abilitate;

Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals sau a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

ETAPELE CONCURSULUI:
Selectia dosarelor de inscriere — in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 16 iunie 2021.
e Proba scrisa se va sustine in data de 23 iunie 2021, ora 10,00 la sediul din Roman,
strada 13 Septembrie nr. 3 pentru posturile de instructor ergoterapie, infirmier/a,
ingrijitor/e;
e Proba practica se va sustine pe data de 23 iunie 2021, ora 10,00 la sediul din Roman,
strada 13 Septembrie nr. 3 pentru postul de spalatoreasa si muncitor calificat (croitorie
lenjerie);
e Interviul se va sustine in data de 29 iunie 2021, ora 10,00 la sediul din Roman,
Strada 13 Septembrie nr. 3 interviu pentru posturile de instructor ergoterapie, spalatoreasa
si muncitor calificat (croitorie lenjerie)
e Proba practica se va sustine pe data de 29 iunie 2021, ora 10,00 la sediul din Roman,



strada 13 Septembrie nr. 3 pentru posturile de infirmier/a, ingrijitor/e
e Interviul se va sustine pe data de 05 iulie 2021, ora 10,00 la sediul din Roman, strada
13 Septembrie nr. 3 pentru posturile de infirmier/a, ingrijitor/e

CALENDARUL CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de concurs pana pe 16 iunie 2021, ora 16,00.

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei, termen limita 17 iunie 2021.
Contestarea rezultatelor selectiei dosarelor, termen limita 18 iunie 2021.
Solutionarea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor, termen limita 22 iunie 2021.
Sustinerea probei scrise — in data de 23 iunie 2021, ora 10.00.

Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor — 24 iunie 2021.

Depunere contestatii fata de rezultatul probei scrise — 25 iunie 2021

Solutionarea contestatiilor — 28 iunie 2021.

Sustinerea interviului pentru instructor ergoterapie, spalatoreasa si muncitor calificat
(croitorie lenjerie) —29 iunie 2021.

Notarea interviului si comunicarea rezultatelor interviului — 30 iunie 2021.

Depunerea contestatiilor fata de rezultatul obtinut la interviu- 01 iulie 2021
Solutionarea contestatiilor — 02 iulie 2021.

Sustinerea probei practice pentru posturile de infirmier/a si ingrijitor/e — 29 iunie

2021

Notarea probei practice si comunicarea rezultatului — 30 iunie 2021

Depunerea contestatiilor fata de rezultatul obtinut la proba practica — 01 iulie 2021
Solutionarea contestatiilor - 02 iulie 2021.

Sustinerea interviului pentru posturile de infirmier/a — 05 iulie 2021

Notarea interviului si comunicarea rezultatelor — 06 iulie 2021.

Depunerea contestatiilor fata de rezultatul obtinut la interviu — 07 iulie 2021
Solutionarea contestatiilor — 08 iulie 2021.

DIRECTOR,
CRISTINA IONELA CRISTEA



