CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI
NEAMT
COMPLEXUL REZIDENTIAL DE SERVICIT
SOCIALE ROMAN

ADRESA: Str, 13 Septembrie, nr. 3 — Roman, Jud. Neamt, Cod postal 611080
FELEFON: (233/740133; FAX: 0233/740133; E-mai: cia_roman@yaheo.com

ANUNT

Complexul Rezideniial de Servicii Sociale Roman, organizeazi concurs
pentru ocuparea a S postur] vacante de personal contractual de executie, respectiv:

- 2 posturi infirmier/a, in cadrul Centrului de Abilitare Reabilitare Perscane Adulte
cu Dizabilitati Sf. Spiridon, cu durata normaii a timpului de lueru de 44 ore pe
saptamand, pericada nedeterminati;

- 1 post muneitor calificat treapta I (bucitar), in cadrul Centrului de Abilitare
Reabilitare Persoane Adulte ¢y Dizabilitdti Sf. Spiridon, cu durata normali a
timputui de Tucry de 40 ore pe s3ptiméand, pericada nedeterminati;

Concursul se organizeazi in ziva de 23.09.2024, ora 10.00 la sediul
Complexului Rezidential de Servicii Sociale din Roman, strada 173 Septembrie nr, 3,
cu respectarea prevederilor Hotlirfrii Guvernuhy nt, 1336/2022 pentru aprobares
Regulamentului cadru privingd organizarea si dezvoltarea cariere personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale art. VIT* alin (1) Iit,
a) si alin (3) din OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combateres svaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru provogarea unor
termene, '

Etapele stabilite pentru concurs:
a}) Selectia desarelor:
b) Proba scrisa;



i,

i,

¢} Proba practici;

dy Interviu;
Calendaruf de desfisurare al concursuluj:

a} Data limitd de depunerc a dosarelor de Tnscriere la concurs este de 10 zile lueritoare
de la data publicirii apuntului la aviziesul Complexului Rezidential de Servicii
Sociale Roman, pe pagina de intemet wivw. CrssRoman, o, precum $i pe portalul
postuti.gov.ro, respectiv 16.08.2024, ora 16,60,

b} Dosarele de fnscriere se depun la registratura Complexului Rezidential de Servicii
Sociale Roman, strada Veronica Micie nr. 21,

¢) Selectia dosarefor de inscriere are loc pe data de 17.09.2024, ora 10.00, iar rezultatele
privind selectia dosarelor se vor afisa pe data de 18.09.2824, ora 16.00: depuneres
eventualelor confestafii se poate face in cel muit 1 zi hucritoare de la aftsarea
rezultatelor, respectiy, 19.09.2024, ora 10.00, iar afigarea solufioniirii eventualelor
contestafil se va realiza pe 19.09.2024, ora 16.00.

d} Proba scrisi se organizeazi $i s sustine pe data de 23.09.2024, ora 10.00, 1a sediul
Complexulni Rezidential de Servicii Sociale din Roman, sirada 13 Septembrie nr. 3,
lar rezuitatele obfinute la acessts probd se vor afisa pe 24.09.2024, ora 10.00;
depunersa eventualejor contestafii se poate face in cel mult } Zi ucriitoare de Ia
afisarea rezuitatelor, respectiv pe 25,09.2024, ora 10.00, iar afisarea solufiondrii
eventualelor contestatii se va realiza pe 25.09.2024, ara 16.00,

e¢) Proba practics se Organizeaz3 si se susjine pe data de 26.09.2024, ora 13,06, [a sedini
Complexului Rezidential de Servici: Sociale din Roman, strada 13 Septembrie nr. 3,
lar rezultatele obfinute la aceasts probi se vor afisa pe 27.09.2024, ora 10.60;
depunerea eventualelor contestafii se poate face in cel mult o zi lucritoare de [a
afisarea rezuftatelor, respectiv. 30.09,2024, ora 10.00, iar afisarea solutiondrii
eventualelor contestatii se va realiza pe 36.09.2024, ora 16.00.

f) Interviui se Organizeazi si se sustine pe data de 01.10.2024, ora 10.00, 13 sediy!
Complexuing Rezidential de Servicii Sociale din Roman, strada 13 Septembrie nr. 3,
far rezultatele obfinute Ja aceasty proba se vor afisa pe 02.10.2024, ora 10.0¢;
depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult o zi lucriitoare de la
afisarea rezuiltatelor, respectiv 03.10.2024, ora 10.00, iar afisarea solutionarii
eventualelor contestatii se va realiza pe 03.16.2024, ora 16.00,

g} Termenu! de afisare a rezultatelor finale este data de 04.16.2024, ora 10.00.

Se pot prezenta Ia Urmatoarea etapi numaj candidatii declarayi admisi la etapa
precedents.

Conditii de participare la concursyl organizat pentry ocuparea posturilor vacante:



1. Conditiile generale pe care trebuie s le Indeplineascy candidatii sunt cele previzute
fa art. 15 din Hotdrdrea Guvernuiui nr. 1336/2022 pentru aprobarea Reguiamentului
cadru privind erganizarea $t dezvoltarea carierei personaluly; confractual din sectory}
bugetar plitit din fondur publice,

2. Conditiile specifice prevazuie In figa postului pentru: |
- posturile de infirmier/a - studi generaie/medii, curs de infirmieri absofvit si
minimum 6 luni vechime in munca,
- posturite de muncitor calificat treapia 1 (bueciitar)— studii generale/medii, cu
cettificate de calificare i1 meseria de bucitar si minimum 9 ani vechime in,
specialitate.

Pentru Insotierea la concurs candidatii vor prezenta §i depune, pini pe data de
16.09.2024 , ora 16.00, la registratura Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Roman, din str. Veronica Micle, nr. 21, un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) Formular de tnscriere Ia concurs:

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) Copia actuluj de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz; '

d} Copiile documentelor care sy ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
specializiitile $i indeplinires conditiilor specifice ale postului;

e} Copia carnetului de minca, & adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care 83 ateste vechimea in muncs 81 in specialitates studiilor solicitate pentry
ocuparea postului;

f) Certificat de cazier Judiciar say dupi caz extrasui dupi cazieru! Judiciar®;

mult & luni anterior derularii concursuiui*#;

by Certificatul de integritate vomportarnentald din care si rejmsy Ci Nu s-au comis
infracituni previzute |a art. A alin. (2) din Legea nr. 115/2819 privind Registr)
national antomatizat cy privire 1a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare & unor persoane 58U asupra minarilor, precum $i pentru completares Legii
ur. 76/2008 priving Organizarea si funcfionares Sistemului National de Date Genetice
Tudiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentry posturile din
cadryl sistemului de nvitimant, sindtate say protectie social¥, precum 51 orice
entitate publicy sau privati a céirei activiiate Presuptine contactul direct ey Copii,



persoane In varstd, persoane cu dizabilitafi san alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizick sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) Curriculum vitae mode! comun Curopean;
1) Certificat/adeverins eliberat/a de medic specialist psihiatru.
*Documentul previzut la it £} poate fi tnlocuit cu o declatatie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are abligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la Iit, f), anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice.
**Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, dats, numele
emitentulud si calitatea acestuia, in formatul standard stabiiit prin ordin al ministrutui
sandtdtil. Pentru candidafii cu dizabilitifi, in situatia  solicitdrii de adapiare
rezonabild, adeverina care afestd starea de sdnitate trebuie Insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in condittile Jegii,

Copiile documentelor prevéizute de la lit. b)-e), precum si copla certificatubui de
incadrare  inir-un grad de handicap se prezinti Insofite de documentele originale,
care se certificd cn mentiunea ,conform cu originalul®” la Registratura Complexulyi
Rezidential de Servieii Sociate Roman, in vederea verificiri; conformitatii copiilor
o1 acestea.

Bibliografia / tematica este cea afizatd pe site-u! institutiei (CrssRoman.ro) san
la sediul CRSS Roman, iar relatii suplimentare se pot obfine la numiru! de telefon
0233/746133.

in conformitate cu H.G, 355/2007 privind supravegheresa sAnatdfi
luerdtorilor, candidatul declarat »ADMIS™, are obligatia ca jo termen de 5 zile
lueriitoare s efectueze exameny] medical la angajarea in munci, in vederen
semnari contractulai indivigual de muncs,

Afisat in data de 02, 09.2024, la sediul i pe pagina de interner a8 CRSS
Roman, respectiv CHSSYORIAR. FO.

Director, Inspector resurse umane,
Cristea Cristina Ionelg Alecsandry Cyistina



Tematica si bibliografia pentry Ocuparea prin concurs a functiei de
infirmier

!.Ingrijirea perscanei oy handicap-Cartea infirmierei,coordinator SORA
LUNGU-NIC DLAE,Bucuresti, 1998

Capitolul IV:

-Igiena & ingrijjrea asistatilor;

-Primul gjutor;

-Ingritives pacientilor imobilizat ia pat;

-lngrijirea pacientilor oy bolt infectioase si boli parazitare;
-Ingrijirea Pacientiior ¢y bali COTTHCE:

Capitolu] V;

-Metode de tomunicare, relationare stimulare.

2.Legea 448/06.12 2006 privind protectia s pramovares drepturilor
Persoanelor cy handicap, cu modificarile si completarile uitericare, capitolul 2
Drepturile persosnelor cu handieap,

calitate peniry acreditares servictilor socigle destinate persoanelor adulte U
dizabilitati, Standard 3 Abilitare sj Reabilitare, Standard 4 Ingrijire si asistenta,
Standard 9-11 Deprinderi de viata independents

~Anexa nr.3- Procedurile fecomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie

6. REGULAMENTUL INTERN at nstitutief, capitolul 3 Regpli privingd
protectia, igiena s securitatea in munca 3 salariatilor, capitolul 9 Reguli concrete



de conduita s disciplina muncii si capitolyl 10 Abater! disciplinare si sanctiunile
aplicabile salarfatilor.

7TLEGEA nr, 307/2006 » o8 modificarile ulierioare, privind  apararea
impotriva incendiilor, capitolul IT, sectiunes 6.

8.LEGEA nr. 3 192006, cu modi

ficarile wterivare, a securitat] si sanatatii in
munea, capitoly] IV si VI
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BIBLIOGRAFIE 51 TEMATICA
pentru posiul de muncitoy calificat I {bucatar):

BIBLIGGRAFIA;:

- Regulamentul lntern al CRSS Roman aprobar PRIN Dispozitia nr. 32/30.06.2023,

capitolu] 3 Regulj privind protectia, igiena si securitates in munca a salaviatilor, cap,
8 Reguli concrete de conduita si discipling rauncii, cap. 9 Abateri disciplinare si
sanctiunile zplicahile safariatiior
Ordinu] Ministerulu; Sanatatii nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobares
Normeler de | Ziena priving productia, piglucrarea, depozitaren, pastrares,
ransportut si desfaceres alimentelor, capitoly] 1-4 5 &;
Retetar general de Dan Chiriac, Violeta Borzea, Daniels Chiriac, Editurg Mational;
Legeanr. 307/ 2608, republicata, privind apararea impoiriva ineendiilot, capitolul
I, sectivnes 6
Legeant. 219/ 2006 5 securitatii si sanatatii in munca, capitoful 1v |
Hotararea Guvemuluj ny., 92442005 privind aprodarea regulilor generale (ESHT
igiena produselny alimentare, Anexa | sapitolul | 502, Anewa 2 ig ieglll generale,
capitoluf 1,2,5,6,7.8,9 si i}
Leges ned43/0s. 122004, republicata, priving protectia si promeovares drepturilor
persoanelor cu handicap;

TEMATICA

publica g colectiva):

Nortne priving depozitares s transporty} alimentelor,

Tehnici de Preparare a albimentelor;

Cercetaren stari; de salubritate 2 alimentelor;

Tratamenty} ternitic, stapa prefiminars;

Transformarife suferife de alimente in cursil prefucrarilor chlinare;
Obligatiile angafatului priving aparatea impofrive incendifior;
Obligatiiie lucratorufyi Priviad securitatas si sanatatea in munea,
Reguli de condujta st discipfing a muncii, abateyi disciphinare,



I

)

FISA POSTULUI munciior ¢alificat I (bucatar)

Principatele atribntii:

I. Asigura primirea produselor alimentare si verificarea caniitatilor, conform listel zilnice
de alirnente.

2. Asigura curatarsa legumelor si zarzavaturilor si pregatirea celorlalte ingrediente
necesare prepararii mennlil zilnic,

3. Participa la prepararea mancarurilor conform meniulul zihaic,

Asigura respectarea programuiui de servive a messlor si ajuta la impartirea portiilor.

5. Asigura prelevares probelor din fiecare fel de mancare, etichetarea si pasirarea acestora

timp de 48 de ore in frigiderul cu aceasta destinatie.

Asigura depozitarea corespunzaioare a resturilor menajere st transportud 1z pubsla.

Asigura spalarea si dezinfectia vaselor, curatenia bucatariei si cameret de zatzavat.

. Asigura exploatarea sl infretinerea corespunzatoare a utilajelor si aparaturii din dotare :

soba gatit, mixer, robot bucatarie, frigider, ete.

9. Sesiseaza administratord cu privire la orice defectiuni constatate la aparatura si la
instalatia electrica, sanitara si de gaz metan.

10, Asigura folesirea judicicasa a materialelor de curatenie repartizate,

11.In timpul serviciviui posrta echipament corespunzator | halat, boneta, sort.

12. Bfectueaza periodic analizele medicale reglementate legal.

13. Asigura utilizarea si pastrarea in cele mai hune conditii a bunwrilor din patrimoniul
institutied, precum si a instalatitlor de orice fel, pe care le are la dispozitie in timpul
activitatilor zilnice, sesizand cu promptitudine seful ferarhic on privire la deteriorarea,
defectares, distrugerca san disparitia oricaruia dintre acestea.
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