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CONSILif3iu NF.AMT
DE ÅSESTENTASOCIALA PROTECI'ÅA

NV,AMT
COMPLEXUL DE SERVICII SOCSALEROMAN

Str. 13 Septembrie, nr. 3 — Roman, Jud. Neamt, Cod postal 611080
0233/740133; FAX: 0233/740133; E-mail:

Nr.iurege 4323/3.09.2024

ANUNT
Complcxul Rezidentialde Servicii Sociale Roman organizeazä concurs pentru

ocuparea unui post vacant de personal contractual dc cxecutie, respectiv:

1 post muncitor calificat trenpta I (intretinere), in cadrul Centrului de Ingrijire si
Asislenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitåli Trifesti, cu durata normalä a timpului
de lucru, de 40 ore pe såptåmånä, perioada nedeterminatä.

Concursul se organizeazä in ziua de 27.09.2024, ora 10.00 la sediul Complexului
Rezidentialde Servicii Sociale din Roman, Strada 13 Septembrie, nr. 3, cu respectarea
prevederilor HotäräriiGuvernului nr. 1336/2022pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plätit din fonduri publice 9i ale art. VII* alin (1) lit. a) alin (3) din OUG 1 15/2023

privind unele mäsuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare
fiscalä, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ii completarea unor acte
normative, precum pentru prorogarea unoc termenc.

Etapele slabilite pentru concurs:
Selec!ia dosarelor;
proba practica;
Interviu;

Calendarul de destisurareal concursului:
Data limitå de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile lucrätoare dc
la data publicärii anunvuluila avizierul Complexului Reziden!ial de Servicii Sociale
Roman, pe pagina de internet www. crssroman.ro, precum pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 20.09.2024, ora 15.00.
Dosarele de inscriere se depun Ia registratura Complexului Reziden!ial de Servicii
Socialc Roman, Strada Veronica Miele, nr. 21.
Seiecfia dosarelor de inscriere are loc pe data de 23.09.2024, ora 10.00, iar rezultatcle
privind selectia dosarelor se vor afl#t pc data de 24.09.2024, ora 10.00: depunerea
eventualelor contestatiise poate face in cel mult 1 zi lucrätoare de la rezultatelor,
respectiv, 25.09.2024, ora 10.()(), iar afi#areasolu!ionäriieventualelor contestatiise va
realiza pe 25.092024, ora 16.00.



d) Proba practica se organizeazä se sustinepc data de 27.09.2024, ora 10.00, la sediul
Complexului Rezidentialde Servicii Sociale din Roman, Strada 13 Septembrie, nr. 3, iar
rezultatele obtinute la aceastä probä se vor aflf',a pe 3().09.2024, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiise poate face in ce!mult I zi lucrätoare de la afiyn•ea rezultatelor,
respectiv pe 01.10.2024, ora 10.00, iar afi#treasolutionäriieventualelor contcstqii se va
realiza pe 01.102024, ora 16.00.

e) Interviul se organizeazä se sustine pe data de ()2.10.2()24, ora 10.00, I'd sediul
Complexului Reziden!ialde Servicii Sociale din Roman, Strada 13 Septembrie, nr. 3, iar
tezulLalelc obvinuteIa aceastä probä se vor pe 03.10.2024, ora 10.00; depuncrea
eventualelor contestatiise poate face in cel mult o zi lucrätoare de Ia afi#arearezultatelor,
respectiv 04.10.2024, ora 10.00, iar afi}area solu}ionärii eventualelor contestatiise va
realiza pe 04.10,2024, 16.00.

f) Termcnul de ati*area rezultatelor finale este data de 07.10.2024, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmätoarea etapä numai candidaciideclarati admi$ la etapa
precedentä.

III. Conditiide participare Ia concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

I. Conditiile generale pe care trebuie sä le indeplineascå candidatiisunt cele preväzute ia
art. 15 din Hotärårea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuiui cadru
privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plätit din fonduri publice,

2. Condiliilespecifice prevåzute tn fi#aposlului pentru:
- postul dc muncitor caiificat treapta I (intretinere) — studii generale/medii, cu
certificat de calificarc cel pulin in una din meseriile de lacatus, electrician, vechime in
munca de minimum 9 ani, permis auto categoria B, disponibilitatc de a lucra in program
prelungit, disponibilitate de a lucra in lure.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta depune, panä pe data de
20.09.2024, ora 16.()(), ia registratura Compiexului Reziden!ialde Servicii Sociale
Roman, din Strada Veronica Miele, nr. 21, un dosar de concurs care va confine
urmätoarcle documente:

a) Formular de inseriere la concurs;
b) Copia actuiui de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) Copia actului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de

nume, dupä car,
d) Copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor ii ale altor acte care atestä

specializårile Siiindeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) Copia carnetului de muncä, a adeverin!eieliberate de angajator pentru perioada lucratä,

care sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau dupa car, extrasul dupä cazierul judiciar*



g) Adeverin!a medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitä!ilesanitare abilitate, cu cel mult 6

luni anterior derulärii concursului**;
h) Certificatulde integritate comportamentalå din eare säreiasä cänu s-au comis infrac!iuni
preväzute la art. A alin. (2) din Legea nr. 1 15/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiunisexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificärile ulterioare, pentru candida!ii inscri;i pentru posturile din cadrul sistemului
de invätämånt, sänätate sau proteclie socialä, precum $i orice entitate publicä sau privatä
a cärei activitate presupune contactu! direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu
dizabilitä!isau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;

i) Curriculum vitae model comun european•,

j) Certificat/adeverinvä eliberat/ä de medic specialist psihiatru.
*Documentul preväzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratiepe propria räspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectiadosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la
lit. f), anterior datei de sustinerea probej scrise ii/sau probei practice.
* *Adeverinta care atestä starea de sänåtate coniine, in clars numärul, data, numele
emitentului calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sänätätii.Pentru candidatiicu dizabilitäti, in situatia solicitärii de adaptare rezonabilä,
adeverin!a care atestä starea de sänätate trebuie insolitä de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiilelegii.

Copiile documentelor preväzute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintä insotitede documentele originale. care
se certificå cu mentiunea „conform cu originalul" Ia Registratura Complexului
Rezidenviai de Servicii Socialc Roman, in vederea verificärii conformitätii copiilor cu
acestea.

Bibliografia / tematica este cea afi*atäpe site-ul institutiei(CrssRoman.ro) sau la

sediul CRSS Roman, iar relatii suplimentare se pot obtine la numärul de telefon

0233/740133.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sånätitii

lucrätorilor, candidatul declarat „ADMJS", are obligatia ca in termen de 5 zile
lucrätoare si efectueze examenul medical la angajarea in muncä, in vederea

semnärii contractului individual dc muncä.
AJi.yat in data de 06.092024, la sediul 'i pe pagina de internet a CRSS Roman,

respectiv www.crssroman.ro.

Direct
Cf tinÅfl •stea

CHAN



Anexa nr. 1
. Formular de tnscriere

Autorit:etea sau institutia pubticä:
Func}a solicitatå:
Data organizärii concursuiui, proba scr;sä9/sau pj05a practicå, dupä eaz:

Numele prenumele candidatu!ui:
Adresa•.
E-mail:

Teteion :
Persoang de contact pentru recomandäri:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitäte.
Mentionez ch am iuat cuno;tingä de conditille de desfåsurare a concursuiui.

Cunoscånd prevederi!e II $E art. alln, ( 1 | lit. (WE) 2016/679 al
Pariamentului European al Consiliului din 27 aprli;e 2016 privlnd protectia persoanelor fizice in ceea
ce prive;te prelucrerea dateEor cu caracter persona; si privind iibera circulatie a acestor date Si de
abrogare a 95/4é/.CE privind protectia dateior), in ceee ce priveste
consimtämåntui cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmätaarele:
tmi expr}m cons!mtämåntut
Nu imi exprlm coosirntämåntui [
cu privire la transmiterea informatlitor documenteior, Inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atrlbuBllor membrlior de concurs, membrilor comislei de soiutkonare e
contestaEitlor si ale secretaru}ui, in format etecttanic.
Declar pe propria räspundere cä(n perioada lucratå nu mi s-a aplicat niclo sanctione discip\inarä/mj
g-a aplicat sanctiunea disciplltlät•ä

Deciar pe propria rispundere, cunoscänd prevederlle art. 326 Cpqul cu privlre io falsut in
declaratll, cå datete furnlzate tn ace± formuiat' sunt edevärate.

Dara : Semnätura :



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatoru!ui
Datele de identificare ale angajatorului (adresä completå, CU!)

Date de contact ale angajatocului (telecon, fax)

Nr. de ?nregistrare
Data itu•egistråsii ADEVERINTÅ

. serigposesor/posesoareavaB IJC I
Prin pteænta se atestä faptuj dl/dna

in baza actului
a fost/este angajatul/angajataCNP

. ...../eontractuiui individual de muncä, cu normäintreagäfcu timp
administtativ de numire nr.

pallia! de ore/zi, incheiat pe duratänedeteminatä/determinatä., respectiv inregistratin

genera;de evidet%ä a salariatilor eu m, in de....

Pentvu exercitarea atributiilorstabilite tn fip postelui aferenti contractului individual de muntwactuiui
in specialitateaadministrativ de numice au fost solicitate studii dé nivetAl)

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtå duratLtsuperior).
Pe durata executårii contractului individua! de muncä/raportutilor de serviciu, dl/dna

. a dobhndit;

ani luni zile;vechime in mutxei:

. zile.vechimc in specialitatea studiiior: ani luni

r. ii data actului pe bam cäruia se raceutasia iul/luna/z• eseriÄ/FunqWOcupaCi
ntervenitå nserierea

Pe durata executårii contractului individual de muacä/raporturilor de servieiu au intervenit urmåtoarele
mutacii (modificarea, suspendarea, tncetareacontractului individual demuncå/raporturilor de serviciu):
tn perioada Eucratå a avut zile de nemot:iyate zile de coneediu fÄri platå.

in perioada lucratå, dlui/dnei
. nu i s-a apiieat nicio sanctiune disciplinarä/i

aplieüt sancliunea disciplinarå
Cunoscånd normele penale incidente in materia falsului in declaratiiy certificäm cå datele cuprinse in
prezenta adeverintå sunt reale, exacte eornp!ete.

Data.

Numele $i prenurneie repreuntantului legal al angajatoruluiA2)

'82) Persoana care, potrivit legWüc.teior juridice constitutive/aitor tipuri de acte legate, reprezintä
angajatorul tn rela;iile cu tettii,

Semnåtura reprezentarttului legal angujatorutui

5t»mpiIa



Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare posturilorvacante

Poate ocupa un post vacant persoana cate indepline.$te condi!iile prevamte la art,i5 din

Hotarårea Guvernului nr. 13360022 pentru aprobareaRegulamentului-cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personaiului contractual din sectotui bugetar platit din fonduti

publice,respeetiv:

a) are cetåtenia romanusau cetiteniaunui ait statmembru Uniunii Europene, a unui Stat parte

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiienia Confedera?ieiElve!iene;

b) cunoa#tc limba romår,ä, scris si yorbit;

e) are capacitate de munc.äin confomnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii.
cu modificärile si completätite ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazä, atestatä pe bazg
adevecinyei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä$le sanitare abilitate;

e) indepiine$e conditiilede studii, de vechime in specialitate 'i, dupi c.az, alte condigii specifice
potrivit cerinßlorpostului scos Ia concurs;

nu a fost condamnatä definitiv pentru såvat*ireaunei infractiunicontra securitälii nationale,
contra autoritå(ii, contra umanitätii, infragtiunide coruplie sau de serviciu, infraetiunide fäis ori
contra inmptuirii justi#ei, infracvuni sävacsite cu intentiecare ar face o persoanå candidatå la
post incompatibili cu exercitnrea tUnqiei contractuale pentru care candideazå, cu exceptia
situaviei in care 8 intervenit reabilitarea;

g) nu executå o pedeapså complernentarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptuiui de a
oeupa func!ia.de exercita profesia sau meseria ori de a desfäsuraactivitatea de carc s-a folosit
pentru sävärsirea infractiunii sau fatäde aceasta nu s-a !uat mäsurade siguraniä a interzicerii
ocupuzii unei ii.lnqii sau a exercitarii urei profesii;

h) nu a comis infracliuniieprgväzute din privind Registrul

nalional automatizat cu privire ia persoanele care au comig infractiunisexugle, de exploatnre a
unor persoane sau asupra minoriior, precum Si pentru completarea nr. 76/200* privind

orgenizarea functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciarg, cu modificårile
u Itecioare, pentru domeniiie prevåzute la
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8.

9.

10.

ATRIBUT1i PRINCIPALE

Muncitor calificat treapta I (intretinere) — electrician

Verifica starea de functionare a instalatiilor eiectrice.
Identifica si analizeaza natura defectiunilor apacutc si cauzelc care le-au generat.

Propune solutii tehnice de remedierc a defectiunilor constatate, care sunt comunicate eu

operativitate sefului ierahic superior.
Executå intre!inereade rutinä a instalaOilorelectriee ;
Intervine asupca instalatiilorelectrice in situalii de urgentä;
Efectucaza lucrari de reparatii in conformitute cu normativelc si instructiunile tehniee
specifice.
Instiinteaza xefui ierarhic cu privire ia orice disfunctii constatale si evalucaza necesarul de
materiale, piese de schimb pentru remedierea acestora, in Imita competenteior.
Organizeazä locul de muncä- asigurä desmsurarea fluentä a activitätilor la
locul de muncä, in funelie de lucrärije de realiAlt,•

Aplicä prevederile legale referitoare la sånätatea securitatea in munch ii situatiilede

intretineechipamentele cie lueru.

DIRECTOR,

Cristina-lonela Cristea
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ATRIBUTII PRINCIPALE

Muncitor caiifieat treaptft I (intretinere) — lacutus

Verifica starea imobilului , usi, ferestre, incuietori, masini si echipamente de lucru din
cadrul centrului.
Identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat.
Propune solutii tehnice dc remediere a defectiuni!or constatate, care sunt comunicate cu
operativitate sefului ierahic superior.
Executå intrclinerea si reparatiile necesare in limita competentei.
Efectucaza lucrari de reparatii in conformitate cu normativele si instructiunile tehnice
specifice.
Instiinteaza seful iecarhic eu privire la orice disfunctii constatate si evalueaza necesarul de
materiale, piese de schimb penLru remedierea acestora, in Imita competenteior.
Organizeazä locul de muncä- asigurå fluentä a activitä!ilor Ia locul de muncä,
in functiede lucräpilc de realizat;
Apiic{i prevederile legale referitoare la sinåtatea securitatea in muncä situatiile de

urgentä;
intretineechipamentele de lucru.

DIRECTOR,

Cristi istea



BIBLIOGRAFIE
pentru oeuparea prin concurs a postului de Muncitor calificat treapta I (intretinere)

1. Regulamentul Intern al CRSS Roman aprobat PRIN Dispozitia nr. 32/30.()6.2023,
capitolul 3 Reguli privind protectia, igiena si securitatea inmunca a salariatilor, cap.
8 Reguli concrete de conduita si disciplina muncii, cap. 9 Abateri disciplinare si
sanctiunile aplieabile salariatilor;

2,

3.

4.

Legea nr. 307 / 2006, republicata, privind apararea impotrivtl incendiilor,capitolul
II, sectiunca 6;

Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in munca, capilolui IV .

Legea republicata, privind protectia promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

mRECTOR,

Cris ristea


