CONSIAUL JUDETEAN NEAMY
DIRECTIA CGENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA
COPHLULUINEAMT
COMPLEXUL REZIDENTIAL DE SERVICH SOCIALE ROMAN
ADRESA: Str. 13 Septembrie, nr. 3 -~ Roman, Jud, Neamt, Cod postal 611080
TELEFON: 0233/740133; FAX: (233/740133; E-mail: cia_roman@yahoo.com

Nr.nreg, 4323/3.09.2024
ANUNT

Complexul Rezidential de Servicii Sociale Roman organizeazé concurs pentru
ocuparea unui post vacant de personal contractual de execufie, respectiv:

- 1 post munciter calificat treapta I (imtretinere), in cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdii Trifesti, cu durata normald a timpului
de lucru, de 40 ore pe sdptimana, perioada nedeterminaté.

Concursul se organizeaza in ziua de 27.09.2024, ora 10.00 la sediul Complexului
Rezidential de Servicii Sociale din Roman, Strada 13 Septembrie, nr. 3, cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si ale art. VII¥ alin (1) lit. a) i alin (3) din OUG 115/2023
privind unele méasuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normalive, precum §i pentru prorogarea uiof termenc.
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3 Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selecjia dosarelor;
b) Proba practica;
¢) Interviu;

% II.  Calendarul de desfasurare al concursului:
L a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile lucrétoare de
la data publicarii anuntului la avizierul Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Roman, pe pagina de internet www. crssroman.ro, precum $i pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 20.09.2024, ora 15.00.
b) Desarele de inscriere se depun la registratura Complexului Rezidengial de Servicii
Sociale Roman, Strada Veronica Micle, nr. 21.
¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 23.09.2024, ora 10.00, iar rezultatele
privind selectia dosarelor se vor afisa pe data de 24.09.2024, ora 10.00: depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afigarea rezultatelor,
respectiv, 25.09.2024, ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va
realiza pe 25.09.2024, ora 16.00.

gv?gm,: ;



d)

HI

o—y

!\)

a)
b)

0)
d)

€)

£)

Proba practica se organizeazd §i se susfine pe data de 27.09.2024, ora 10.00, la sediul
Complexului Rezidential de Servicii Sociale din Roman, Strada 13 Septembrie, nr. 3, iar
rezultatele obginute la aceastd probd se vor afisa pe 30.09.2024, ora 10.00; depunerea
cventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afigarea rezultatelor,
respectiv pe 01.10.2024, ora 10.00, iar afigarea solutiondrii eventualelor contestatii se va
realiza pe 01.10.2024, ora 16.00.

Interviul se organizeazd §i se sustine pe data de 02.10.2024, ora 10.00, la sediul
Complexului Rezidential de Servicii Sociale din Roman, Strada 13 Septembrie, nr. 3, iar
rezultatele obtinute la aceastd probi se vor afiga pe 03.10.2024, ora 10.00; depuncrea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 04.10.2024, ora 10.00, iar afigarea solufiondirii eventualelor contestatii se va
realiza pe 04.10.2024, ora 16.00.

Termenul de afigare a rezultatelor finale este data de 07.10.2024, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea ctapd numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedenta. '

Condifii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

. Conditiile generale pe care trebuie sé le indeplineasca candidatii sunt cele previzute la

art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

Conditiile specifice previzute in fisa postului pentru:

- postul de mumncitor calificat treapta I (intretinere) — studii generale/medii, cu
certificat de calificare cel putin in una din meseriile de lacatus, electrician, vechime in
munca de minimum 9 ani, permis auto categoria B, disponibilitate de a lucra in program
prelungit, disponibilitate de a lucra in ture.

Pentru inscricrea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
20.09.2024, ora 16.00, Ja registratura Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Roman, din Strada Veronica Micle, nr. 21, un dosar de concurs care va contine
urmétoarcle documente:

Formular de inscriere la concurs;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

Copia actului de céasitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
specializérile si indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care s& ateste vechimea in muncé §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Certificat de cazier judiciar sau dupd caz extrasul dupi cazierul judiciar®;



g) Adeverinfa medicala care s ateste starca de séinfitate corespunzatoare, eliberaté de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate, cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului**;

h) Certificatul de integritate comportamentalé din care s3 reias# ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. A alin. (2) din Legea nr. 115/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precem gi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invajamant, sdnatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privata
a carei activitate presupune contactu!l direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) Curriculum vitae model comun european;

j) Certificat/adeverinti eliberat/d de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la_lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
“*Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdgi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta carc atestd starea de séndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de
incadrare  intr-un grad de handicap sc prezinta insotite de documentele originale, care
se certificdA cu mentiunea ,conform cu originalul® la Registratura Complexului
Rezidential de Servicii Sociale Roman, in vederea verificérii conformititii copiilor cu
acesiea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd pe site-ul institufiei (CrssRoman.ro) sau la
sediul CRSS Roman, iar relatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon
0233/740133.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanititii
lucritorilor, candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile
lucriitoare si efectueze examenul medical la angajarea Tn muncd, in vederea
semndrii contractului individual de munca.

Afisat in data de 06.09.2024, la sediul si pe pagina de internet @ CRSS Roman,
respectiv www.crssroman.ro.
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Anexa nr, 1
. Formular de thscrigre

Autaritatea sauéinstitugia publicH:

Funetia solicitatd:

Datanorganizérii concursuiui, proba scrisd si/sau proba practicd, dupd caz:
Numele sl prenumele candidatului:

Adresa:

E-mall:

Telefon;

Fersoang de contact pentru recomandari:

-

Numele §i prenumele Enstitugia iFunctia Numirul de telefon

Anexez prezentel cererl dosarul cu actele solicitate,
Menfionez cd am luat cunostintd de conditille de desfésurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art, 4 pet, 2 sl 11 §f art. 6 alin, (1) It a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentulul European sl al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal i privind iibera circulatie a acestor date si de
sbrogare a Rirectivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia dateior), in ceea ce priveste
consimidméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter perscnal declar urmitoarele:

fmi exprim consimtEmantui { ]

Nu Tmi exprim consimtBmantul [ ]

cu privire la transmiteres informatlilor gi documentelor, Inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributillor membrilor comislei de concurs, membrilor comisiei de solutionare @

contestatitlor si ale secratarutul, In format electronic.

Declar pe propria réspundere ci In perioada lucratd nu mi s-a aplicat picio sanciiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disctplinard ..........cccocoviveenrinnnnnne s
Deciar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penat cu privire ia falsul in
declaratll, cd datele furnizate In acest formuiar sunt adeviirate.

Data: Semndtura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresdl completd, Cul)

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Inregistrare

Data invegistrarii ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul o AUANE .c...c.conmviesennns , posesor/posesoare al/a B.L/C.L ..o seria
....... BE s ONP ovesesssesisssssiey @ fOBUEStE aNgAJAMI/ANGAIALR ovrrsreeeecerianns , in baza actujui
.adm:mstrahv de numire nr. ...Jeontractuini individual de muncd, cu norma mtreaga/cu timp
partial de ...... orefzi, mchetat pe durat:ﬁ nedetemmatﬁ/detcrmmatﬁ. respectiv ..... inregxstrat in registrul
general de evidenid a salariajilor cu nr. . .., in functia/meseria/ocupaia de... %

Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in figa postului aferentll contractului individual de muncii/actuiuvi
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™1} v, in specialitatea ..........o..coovnne.

A1) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtdl duratd/superior).
Pe durata executfirli contractului individus! de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. & dobéndit;
- vechime In MUtcs: ...ovvevvvenneinn 7.1 1| SO funi ...... zile;
- vechime n specialitatea studiilor: ......ccviererione " T M. luni e, zile.
INr. Mutafia i i i t
N 5. utagi _ Anul/luna/ziMesecia/Functis/Ocupati T § data actului pe baza cifruia se {ace
ert. mtcrvemté nacrerea
Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutaii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
[n perioada Iucratd a avut ... zilo de absonte nemotivate §i o zile de concediu fird plata.
In pericada lucrats, dIVI/ARET ..u.eovvorcirnnnsivennnn nu i s-a aplicat nicio senctiune disciplinari/i s-a
aplicat sancfiunes disciplinars ..........ccvenneiveerrin.

Cunoscind normele penale incidente in materia ﬁusulun in declaratii, certificim cd datele cuprinse in
prezenta adeverint¥ sunt reale, exacte §i complete.

Data

------------------

Numele i prenumeie reprezentantului legal al angajatoruiui®2)

"2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul In relatiile cu tertii.
Semnétura roprezentantutullogalal angajatoruiui

-------------------------------------------- .-

% Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Condifii generale de ocupare & posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condigiile previizute la art.l‘ 5 din
Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pnv.md qganzzarq
si dezvoltarsa carierei personslului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, respectiv:
8) are cetiienia romdnk sau cetitenia unui alt stat membru a! Uniunii Europene, & unui stat parie
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba roménd, seris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii,

r¢publicaid, cu modificirile §i completérile ultericare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupli caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu & fost condamnati definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra securititii najionale,
contra autoritdii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infraciuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei, infractiuni s#vérgite cu intentie care ar face o persoand candidath la
post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care cendideazl, cu exceptia
situatiei in care & intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisii exercitarea dreptuiui de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseris ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru savirsirea infractiunii sau fatll de aceasta nu s-a luat m#sura de siguran{s a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;

b) nu a comis infracfiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul

najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexusle, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
orgenizarea §i funciionsrea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile

uiterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



ATRIBUTH PRINCIPALE

Muncitor calificat treapta I (intretinere) — electrician

1. Verifica starea de functionare a instalatiilor ciectrice.

2. ldentifica si analizeaza natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat.

3. Propune solutii tehnice de remediere a defectiunilor constatate, care sunt comunicate cu
operativitate sefului ierahic superior.

4. Executd intrefinerea de rutina a instalagiilor electrice ;

5. Intervine asupra instalagiilor electrice in situatii de urgentd;

6. Efectucaza lucrari de reparatii in conformitate cu normativele si instructiunile tehnice
specifice.

7. Instiintcaza seful ierarhic cu privire la orice disfunctii constatate si evalucaza necesarul de
materiale, piese de schimb pentru remedierea acestora, in Imita competentelor.

8. Organizeazi locul de munca - asigura destdsurarea fluentd a activitagilor la
locul de munca, in functie de lucririle de realizat;

9. Aplica prevederile legale referitoare la sinditatea i securitatea in munca si situatiile de
urgenté;

10. Tntretine echipamentele de lucru.
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ATRIBUTII PRINCIPALE

Muncitor calificat treapta 1 (intretinere) — lacatus

Verifica starca imobilului , usi, ferestre, incuietori, masini si echipamente de lucru din
cadrul centrului.

Identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat.

Propune solutii tehnice de remediere a defectiunilor constatate, care sunt comunicate cu
operativitate sefului ierahic superior,

Executd intretinerea si reparatiile necesare in limita competentei.

Efectucaza lucrari de reparatii in conformitate cu normativele si instructiunile tehnice
specifice.

Instiinteaza seful ierarhic cu privire la orice disfunctii constatate si evalueaza necesarul de
materiale, piese de schimb pentru remedicrea acestora, in Imita competentelor.
Organizeaza locul de munci - asigura desfiiyurarea fluent a activitétilor la locul de muncd,
in functic de lucrérile de realizat:

Aplic prevederile legale referitoare la sdndtatea si securitatea in muncd §i situatiile de
urgentd;

Intretine echipamentele de lucru.
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de Muncitor calificat treapta I (intretinere)

1. Regulamentul Intern al CRSS Roman aprobat PRIN Dispozitia nr. 32/3().06.2023,
capitolul 3 Reguli privind protectia, igivna si securitatea in munca a salariatilor, cap.
8 Reguli concrete de conduita si disciplina muncii, cap. 9 Abateri disciplinare si
sanctiunile aplicabile salariatilor;

=

Legea nr. 307 / 2006, republicata, privind aparareca impotriva incendiilor, capitolui
i, sectiunca 6;

3. Legea nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca, capitolul 1V .

4. Legea nr.448/06.12.2006, republicata, privind protectia gi promovarea drepturilor
persoanefor cu handicap;
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